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                                                  УТВЕРЖДЕНО

                               приказом № 437 от 19.08.2019г

ПОЛОЖЕНИЕ

О РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ПЕДАГОГА

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
РАССМОТРЕНО                                                                                                                  

на заседании педагогического совета                                       

протокол № 13 от 16.08. 2019 г.     

г. Симферополь, 2019 г.           
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

· Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ;

· Приказом ФГОС НОО от 6 октября 2009г № 373 и 
приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;

· СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей"; 

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013г. № 1008 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, концепцией развития дополнительного образования детей в РФ № 1726-р от 4 сентября 2014г., 
· Письмом Минобрнауки России от 14.12.2015г. №09-3564 «О внеурочной деятельности и реализации дополнительных общеобразовательных программ», 
· Примерным положением об организации внеурочной деятельности в общеобразовательной организации (Государственно казённое учреждение Республики Крым «Информационно-методический, аналитический центр»
· Инструкцией по ведению деловой документации в образовательных организациях Республики Крым, утвержденной Приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 16.11.2017 г. №2909 «О внесении изменений в приказ Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 07.06.2017 г. № 1481»

· Уставом Школы и регламентирует порядок разработки рабочих программ педагогов 

Рабочая программа дополнительного образования (далее – Программа) – нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания курса дополнительного образования, основывающийся на адаптированной или авторской программе дополнительного образования.
1.1. Цель рабочей программы внеурочной деятельности – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенному виду деятельности, достижение планируемых результатов ООП каждого уровня общего образования по ФГОС. 

Целью программы дополнительного образования – является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, укрепление здоровья и профессионального самоопределения, творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет, адаптация их к жизни в обществе, формирование общей культуры.

1.2. Задачи программы:
· дать представление о практической реализации образовательного курса;

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения образовательного процесса с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.

1.4. Функции рабочей программы:

· программа является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· определяет содержание образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися;

· определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

            2.Технология разработки и утверждения рабочей программы 

2.1.  Рабочая программа составляется педагогом дополнительного образования и педагогом внеурочной деятельности по определенному виду деятельности одной из направленностей дополнительного образования на учебный год.

2.2.  Проектирование содержания образования осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального мастерства. Допускается разработка Программы коллективом педагогов. 
2.3. Утверждение рабочей программы педагога дополнительного образования предполагает следующие процедуры:
·  обсуждение и принятие рабочей программы на заседании педагогического совета;

·  согласование с заместителем директора по ВР;

· утверждение приказом руководителя.

2.4.  Утверждение рабочей программы педагога внеурочной деятельности предполагает следующие процедуры:
·  обсуждение и рассмотрение рабочей программы на заседании методического объединения до 25 августа;
·  согласование с заместителем директора по ВР;

· утверждение приказом руководителя до 01 сентября текущего года.
2.5. Все коррекции, вносимые педагогом в Программу в течение учебного года, осуществляются в соответствии с Положением «О мерах по преодолению отставаний при реализации рабочей программы» утвержденной приказом № 871 от 30.12.2015 года.
3. Структура рабочей программы

3.1.
Структура рабочей программы является формой представления образовательного курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1. Титульный лист.

2. Результаты освоения курса внеурочной деятельности, дополнительного образования.

3. Содержание курса внеурочной деятельности, дополнительного образования с указанием форм ее реализации и видов деятельности.

4. Тематическое планирование.

3.2.  Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий реквизиты учреждения, сведения о программе, ФИО учителя, должность, квалификационную категорию, название программы, направление, возраст обучающихся на которых рассчитан курс, срок реализации, год реализации (приложение 1,2).

3.3.  Планируемые результаты освоения конкретного курса внеурочной деятельности (личностные, метапредметные)
- Личностные и метапредметные результаты освоения конкретного курса в соответствии с требованиями ФГОС конкретизируются для каждого класса.

- Планируемые результаты освоения курса описываются в деятельной форме (что в результате изучения курса учащиеся должны знать, уметь, использовать в практической деятельности и повседневной жизни); являются частью результатов освоения ООП.
           3.4. Результаты освоения программы дополнительного образования определяет педагог дополнительного образования самостоятельно, исходя из целей и задач программы.
3.5. Содержание курса внеурочной деятельности:
· учебно-тематический план и распределение количества часов (приложение 3);
· содержание разделов курса «Наименование курса» (необходимое количество часов для изучения раздела, темы; содержание учебной темы (основные изучаемые вопросы); творческие и практические задания, экскурсии и другие формы занятий, используемые при обучении; возможные виды самостоятельной работы учащихся).
3.6.  Календарно-тематическое планирование (приложение 4).
4. Оформление рабочей программы

4.1.  Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля: слева 3 см, справа – 1,5 см, внизу и вверху – 2 см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст.

4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется
Рабочая программа хранится в документации школы в соответствии с номенклатурой дел у заместителя директора по ВР.
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Приложение 3 

Образец учебно-тематического планирования

	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Всего часов
	Количество часов

	
	
	
	Теоретические
	практические

	1.
	Раздел
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	В нижней части таблицы часы суммируются

	
	Итого
	
	
	


Приложение 4

Образец календарно-тематического планирования

Календарно-тематический план работы 

	№ занятия
	Наименование разделов и тем
	Кол-во часов
	Планируемые

 сроки
	Фактич.

 сроки

	1
	Вводное занятие
	2
	Сентябрь
	05.09

	2


	I. Название раздела 

Название темы
	8

2
	Сентябрь-октябрь
	

	…
	………..
	
	
	

	…
	………..
	
	
	

	…
	………..
	
	
	

	…
	………..
	
	
	

	72
	Итоговое занятие
	2
	
	2.05.2012

	
	Итого
	72
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